
MET WELKE DOELEN? 
›   De werking van het netwerk op lokaal 

niveau versterken;
›   Middelen delen/mogelijke oplossingen 

rond concrete gevallen aanboren;
›   Ervaringen uitwisselen over de 

begeleidingsfunctie en praktijken 
verfijnen;

›   Tools delen voor ondersteunend werk 
en ermee experimenteren  
(bv. BabbelBoost, Helpdesk, andere 
tools die worden aangereikt door de 
deelnemers aan de PG);

›   Afstemming tussen het leerproces voor 
de deelnemer in zijn praktijk en voor 
het zorg- en dienstenaanbod als geheel 
mogelijk maken.

VOORWAARDEN VAN DE 
PG’S 
PG’s zijn …  

›   Voorgesteld door Brusano en begeleid 
door 2 moderatoren.

›   Samengesteld uit maximaal 14 
personen, waaronder 2 moderatoren.

›   Interorganisatorisch, 
sectoroverschrijdend en 
multidisciplinair.

›   Lokaal (in dit stadium op het niveau van 
de zorgzones, met een wijkdoelstelling 
op lange termijn).

›   Georganiseerd in cycli van 10 sessies 
(ongeveer 1 jaar).

›   Gesloten groepen: de leden verbinden 
zich tot deelname aan de volledige 
cyclus, van september tot juni.

ROL VAN DE DEELNEMERS AAN DE PG 
›   Lid: professional uit de welzijns- en gezondheidszorg die de 

begeleidingsfunctie op zich wil nemen. Treedt toe tot de gemeenschap 
en neemt deel aan de activiteiten die worden georganiseerd. Engageert 
zich voor en draagt bij aan het goede verloop van de PG, met inbegrip 
van kennisontwikkeling. 

›   Moderator: biedt het kader voor de PG en modereert. Initieert en 
organiseert de bijeenkomsten, ondersteunt interpersoonlijke relaties, 
stimuleert uitwisselingen, fungeert als schakel tussen de verschillende 
bijeenkomsten in een cyclus en neemt het initiatief om externe sprekers 
uit te nodigen om uitwisselingen over specifieke thema’s te verrijken. 
Zorgt voor een ontmoetingsplaats. In de praktijk: werkt in duo, plaatselijk 
verankerd en heeft ervaring in zorg- en hulpverlening.

ROL VAN BRUSANO
Brusano ondersteunt de ontwikkeling van een systeem voor geïntegreerde 
welzijns- en gezondheidszorg dat ieders specifieke behoeften kan vervullen door 
antwoorden op maat te bieden.  

Brusano : 
›   stimuleert de oprichting van de PG’s en zorgt voor de coördinatie en de 

follow-up ervan
›   biedt een methodologisch kader
›   waakt over de zichtbaarheid
›   waakt over het verzamelen van output
›   waakt over de coherente en efficiënte koppeling met andere ruimten en 

werkgroepen.

Een lokale interdisciplinaire, interorganisatorische en 
sectoroverschrijdende groep van 12 professionals die een ondersteunende 
rol uitoefenen in de welzijns- en gezondheidszorg. Ze komen regelmatig 
samen om hun ervaringen te delen met als doel hun kennis uit te diepen, 
geblokkeerde situaties op te lossen en hun praktijken te ontwikkelen om 
zo beter tegemoet te komen aan de behoeften van de mensen die ze 
begeleiden.

Wat is een 
praktijkgemeen-
schap?
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Collectief actie ondernemen om 
de welzijns- en gezondheids-
organisatie te veranderen.

Met de steun van de GGC

https://www.brusano.brussels/nl/
https://www.youtube.com/channel/UCLsSmaA9WyWbP8xZkqhKAuA
https://be.linkedin.com/company/vzw-brusano-asbl
https://www.facebook.com/brusano/

