
CONTEXT EN ACTUALITEIT 
•  Op dit Ledenforum waren 39 zorg- en socialehulpverleners 

aanwezig die actief zijn in gewestelijke structuren.

•  Brusano, dat zijn jullie. Het zijn alle zorg- en socialehulpverleners 
die een systeem willen veranderen dat niet meer volledig en 
adequaat tegemoetkomt aan de behoeften van de bevolking.

•  Het Ledenforum is een gewestelijk overlegmoment waar 
actoren met een gewestelijke activiteit samenkomen om elkaar 
op de hoogte te houden van o.a. gewestelijke en federale 
hervormingen, maar ook ander nieuws, de afstemming met 
andere niveaus te verzekeren (zorgzones, wijken) en acties met 
gewestelijk bereik te begeleiden/valideren. Het komt 3 keer per 
jaar samen.

•  Naar een geïntegreerde welzijns- en gezondheidsorganisatie: 
de mensen op het terrein hebben niet afgewacht en handelen/
organiseren zich al. Het is echter nodig om samenwerkings- en 
overlegmechanismen in te voeren om te ondersteunen wat 
er gedaan wordt. De territoriale visie ondersteunt ook een 
collectieve aanpak en voorkomt dat ieder voor zich gaat werken, 
wat zou leiden tot concurrentie, uitputting en een onduidelijk en 
ongecoördineerd aanbod.

•  Wat nog moet worden verduidelijkt: de integratie op 
gewestelijk niveau om samenwerking en coördinatie tussen 
actoren te vergemakkelijken en een gedeelde visie te 
ondersteunen, de positie van gewestelijke ondersteunende 
actoren ten opzichte van de vijf antennes van de zorgzones 
en werkprocessen, inspirerende praktijken en methodes voor 
gezondheidsbevordering om te werken met de doelgroepen.

OM VAST TE PINNEN IN DIT FORUM 
•   Er is geen wondermiddel voor integratie in een territoriaal model: 

we zijn het nu eens over de richting die we moeten inslaan 
en waar we naartoe moeten, maar concreet, op het terrein, is 
iedereen nog aan het zoeken en heeft niemand al gevonden hoe 
dat moet gebeuren...

•   Dankzij de vergadering hebben we een algemeen idee van de 
huidige context buiten de hervormingen en financieringslijnen, en 
konden we kennis en aandachtspunten uitwisselen over wat er 
op verschillende territoriale niveaus wordt gedaan.

SAVE THE DATE 
het volgende Ledenforum zal plaatsvinden op 
woensdag 20/03 (9u30-12u).

+32 2 880 29 80   |   helpdesk[@]brusano.brussels

Collectief actie ondernemen om 
de welzijns- en gezondheids-
organisatie te veranderen.

MENING EN AANBEVELINGEN  
VAN DE LEDEN OVER DE ONTWIKKELING 
VAN 3 ACTIES 
•  Overleg inclusieve praktijken, contactpersoon: Alice 

alice.lannoo@brusano.brussels
 ›   Letten op verschillende termen/specifiek jargon die/dat in 

bepaalde sectoren gebruikt word(t)(en).
 ›   Een beknopte en duidelijke samenvatting van de 

vergaderingen opstellen (resultaten en conclusies), met 
sleutelwoorden en visuele ondersteuning/sketchnotes.

 ›   Die samenvattingen op één plaats verzamelen en de 
verschillende ontmoetingsruimtes mondeling op de hoogte 
brengen van het bestaan ervan.

 ›   Op die manier kunnen de samenvattingen bruggen slaan en 
ervoor zorgen dat dezelfde visie wordt uitgedragen.

•  Platform voor palliatieve zorg, contactpersoon: Christine   
Christine.Cornet@brusano.brussels

 ›    Ervoor zorgen dat wat er al bestaat over het levenseinde 
beter bij de zorg- en socialehulpverleners en het grote 
publiek terechtkomt (toegang tot rechten, tools, opleidingen 
enz.).

 ›    Ervoor zorgen dat artsen zich meer bewust zijn van en 
beter opgeleid worden over kwesties met betrekking tot het 
levenseinde, in het bijzonder huisartsen, adviserende artsen 
(ziekenfondsen), arbeidsgeneesheren enz.

 ›    In samenwerking met de zorgzones ontmoetingsmomenten 
organiseren met alle sectoren op gewestelijk niveau om 
kwesties met betrekking tot het levenseinde te bespreken.

 ›    De palliatieve cultuur actief verspreiden onder actoren of 
instellingen die minder middelen hebben om zich over deze 
kwesties te buigen (bv. PVT).

•  Open Forum, contactpersoon: Gaétane  
gaetane.thirion@brusano.brussels

  ›   Een evenwicht zoeken tussen inhoud en synthese, 
zodat deze ruimte zowel op concrete zaken gericht 
blijft (presentatie van initiatieven, tools enz.) als op 
meer organisatorische elementen (obstakels voor een 
geïntegreerde welzijns- en gezondheidsorganisatie, 
elementen die een meer geïntegreerde praktijk kunnen 
sturen, elementen van visie enz.).

  ›   Meer communiceren over het evenement zodat het 
duidelijker wordt (doelgroep, doelstellingen, bijzonderheid 
ten opzichte van wat al bestaat, toegevoegde waarde van 
het evenement, wat de deelnemers zullen meenemen enz.) 
en in het bijzonder verduidelijken hoe het verschilt van het 
Ledenforum.

  ›   De ochtendsessie met ‘veelbelovende praktijken’ 
gezamenlijk voorbereiden om de aspecten die van het 
werk op het terrein komen om te zetten en er elementen 
uit te halen die kunnen bijdragen tot de ontwikkeling van 
algemenere strategieën. Met ander woorden: het programma 
moet zo worden opgesteld dat de ervaringen op het terrein 
worden meegenomen in de strategische visie en vice versa.

OVERLEG OP GEWESTELIJK NIVEAU TUSSEN ZORG- EN SOCIALE 
HULPVERLENERS DIE BETROKKEN ZIJN BIJ ACTIES DIE DE OPRICHTING VAN  
EEN GEÏNTEGREERDE ORGANISATIE IN BRUSSEL ONDERSTEUNEN (OKTOBER 2023)

FO MLEDEN


